ACTA DE INTEGRACION DE LA COMISION

MIXTA PARA LA FORMACION DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

Siendo las 10:00 horas del dia 10 de junio del 2025, se relnen en las oficinas de la empresa DEPORTIVO SAN AGUSTIN AC. con
direccion AVENIDA LAZARO CARDENAS #2450 PTE., COLONIA RESIDENCIAL SAN AGUSTIN, EN SAN PEDRO GARZA GARCIA, N.L el
representante de los trabajadores MARIO ALBERTO CASTELLANO VALDEZ Secretario General del FEDERACION NACIONAL DE
SINDICATOS INDEPENDIENTES; por parte de la empresa DEPORTIVO SAN AGUSTIN AC, su representante EDUARDO ROMERO
BARDAWIL quien acredita dicho cardcter en términos de la Escritura Plblica nUmero 10,774, de fecha 30 de agosto del 2023,
otorgada ante la fe del Licenciado Mauricio Jorge Méndez Vargas, Notario PUblico 12, con ejercicio en el Primer Distrito
Registral en Nuevo Ledn, inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Estado de Nuevo Ledn, con la
finalidad de formar parte de la Comisién Mixta para la Formacién Del Reglamento Interior de Trabajo de conformidad con el
articulo 424 y demds relativos de la Ley Federal del Trabajo.

Se hace constar que en este acto queda formada la comisién mixta de representantes de los trabajadores y del patrdon para
la formacién del Reglamento Interior de Trabajo, estando de acuerdo las partes, cualquiera de ellas dentro de los ocho dias
siguientes a su firma, lo depositaré ante el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral por lo que, dicho reglamento
surtird efectos a partir de la fecha de su depésito, asimismo deberd fijarse en los lugares mas visibles del establecimiento.

Leida que fue la presente acta firman al calce los que en ella participan manifestando su conformidad.

REPRESENTANTES DE
LA EMPRESA

EDUARDO ROMERO BARDAWIL,

REPRESENTANTES DE
LAS PERSONAS TRABAJADORAS

MARIO ALBERTO CASTELLANO VALDEZ



REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS INDEPENDIENTES
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR MARIO ALBERTO CASTELLANO VALDEZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL,
RESPECTIVAMENTE Y CON DOMICILIO EN LA CALLE ISAAC GARZA 311 COL CENTRO, EN MONTERREY, NUEVO LEON Y POR LA OTRA
PARTE LA EMPRESA DEPORTIVO SAN AGUSTIN AC CON DIRECCION EN AVENIDA LAZARO CARDENAS #2450 PTE., COLONIA
RESIDENCIAL SAN AGUSTIN, EN SAN PEDRO GARZA GARCIA, N.L, REPRESENTADA POR EDUARDO ROMERO BARDAWIL, MISMO QUE
TIENE Su APLICACION PARA EL SIGUIENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
CFCRL-CONTRATO-E-NLE-2022-3247/N-NLE-MON-0529/82, DEPOSITADO ANTE LA H. AUTORIDAD. DEPORTIVO SAN AGUSTIN AC.

ARTICULOS:

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- De conformidad y de acuerdo con facultades que le confiere la Ley Federal del Trabajo y observando las
normas establecidas en los articulos 422 y 424 de la misma Ley, Empresa y Sindicato formalizan el presente Reglamento
Interior de Trabajo que establece las obligaciones de los trabajadores para obtener el orden, disciplina y eficiencia dentro
de las ubicaciones.

ARTICULO 2°. - Para organizar y ordenar las labores de las dreas y vehiculos de trabajo de la Empresa de acuerdo con lo que
dispone la Ley Federal del Trabajo en su Capitulo V, se formula el presente Reglamento que obliga a todos los trabajadores
que prestan sus servicios a esta Empresa, asi como a la misma, sin que ninguna de las partes pueda excusarse alegando
desconocerlo, puesto que es obligacidon de todos enterarse de él. Este Reglamento se fijar& en lugares visibles en los
departamentos de manera que pueda ser facilmente leido cumpliendo asi con el articulo 425 de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 3°.- Los trabajadores estén obligados a ejecutar las labores para los cuales fueron contratados y todos los actos
relacionados con su especialidad y acatardn las érdenes del patrdn o sus representantes.

ARTICULO 4°.- INGRESO. - Todo el personal que ingrese al servicio de la Empresa, deberd someterse a un examen médico por
el facultativo del mismo de acuerdo con lo estipulado en el Capitulo IV del Reglamento General de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

CAPITULO SEGUNDO
JORNADAS DE TRABAJO Y HORAS DE ENTRADA Y SALIDA

ARTICULO 5°.- Por la naturaleza del trabajo, condiciones del mercado y necesidades de la Empresa, las partes convienen en
establecer las siguientes jornadas de trabajo:

JORNADA DIURNA:

Dividiendo esta jornada en horarios que serdn asignados a los trabajadores por la Empresa, segin las necesidades de ésta,
siendo los siguientes:
1.- De 8:30 a 18:30 horas de lunes a viernes
2.- De 6:00 a 14:00 horas de lunes a sGbado

Los trabajadores dispondrdn de una hora para el primer horario entre las 11:00 y las 14:00 horas entre el lunes y el viernes y el
segundo horario treinta minutos entre las 10:00 y las 11:30 horas de lunes a sGbado para descanso y alimentacion, en los
lugares establecidos por la Empresa (comedores) o fuera de esta, sin estar a disposicién del patrén o sus representantes.

JORNADA MIXTA:

Dividiendo esta jornada en horarios que serdn asignados a los trabajadores por la Empresa, segun las necesidades de ésta,
de la siguiente manera:
1.- 14:00 a 21:30 horas de lunes a sdbado

Los trabajadores dispondrdn de treinta minutos entre las 18:00 y las 20:00 horas de lunes a sébado para descanso y
alimentacién en los lugares establecidos por la Empresa (comedores) o fuera de ésta y sin estar a disposicion del patrén o
sus representantes.



JORNADA NOCTURNA:

Dividiendo esta jornada en horarios que serén asignados a los trabajadores por la Empresa, segun las necesidades de ésta,
siendo los siguientes:
1.- De 22:00 a 05:00 horas de lunes a sGbado

Los trabajadores dispondrdn de treinta minutos entre las 02:00 y las 04:00 horas de lunes a sGbado para descanso y
alimentacién, en los lugares establecidos por la Empresa (comedores) o fuera de esta, sin estar a disposicién del patrén o
sus representantes.

El lapso para descanso y alimentacion de que dispondrdn los trabajadores, lo harén de acuerdo con la hora de entrada y
segun lo permita el desarrollo de sus labores.

Cuando la Empresa por necesidades del trabajo se ve obligada a variar el horario, lo notificara con anticipacién al personal
respectivo y al Sindicato.

El descanso semanal se procurard cuando asi lo permitan las labores de la Empresa que sea el domingo. En caso de que se
trabaje los siete dias de la semana el séptimo se pagara doble y su prima dominical correspondiente.

ARTICULO 6°.- Los trabajadores al llegar a la Empresa deberdn cambiar su ropa de calle por la de trabajo, proporcionada
por la Empresaq, y posteriormente marcardn su ingreso en los dispositivos dactilares de manera que puedan estar dentro del
departamento a que pertenecen y en sus respectivos puestos a la hora precisa en que deban desempenar sus labores.

En los trabajos continuos, los trabajadores no abandonardn su puesto sino hasta que hayan sido relevados, o que se haré
a mas tardar dentro de la media hora siguiente. Si por alguna causa no se le releva dentro del término fijado se le pagard
tiempo extra por la media hora. Si por alguna circunstancia no se presenta el relevo, estd obligado a seguir desempernando
su trabajo hasta en tanto sea relevado, para que no se perjudiquen los trabajos de la Empresa.

CAPITULO TERCERO
NATURALEZA DEL TRABAJO

ARTICULO 7°.- Todo trabajador al ingresar a la Empresa recibird la orden de entrada correspondiente, en la cual se estipulara
el departamento donde vaya a prestar sus servicios, asi como el salario y categoria que le corresponden, en la inteligencia
de que se le podrd cambiar de departamento, de turno, puesto segun las necesidades de la Empresaq, sin perjudicar su
salario. Cualquier cambio de los mencionados en este articulo le serd notificado con anticipacién al trabajador.

ARTICULO 8°.- Las labores las desempenardan los trabajadores con intensidad, cuidado y esmero necesarios para conseguir
la mejor calidad y el mayor rendimiento posible de la productividad.

ARTICULO 9°.- Los trabajadores deberdn sujetarse a las siguientes disposiciones:

a). - Cumplir sus labores y devolver al Aimacén de herramientas en buen estado y completas las herramientas y Gtiles que
se les hayan facilitado para ejecutar sus trabajos, sin mds deterioro que el causado por el uso natural.

Cada trabajador es responsable de las herramientas que pida bajo su nimero y en caso de extravio cubrird su valor. Si no
termind su trabajo durante su turno, deberd restituir éstas al Aimacén. La contravencién que de esta disposicién se haga
serd bajo su cuenta y riesgo.

b). - Los trabajadores podrdn sacar articulos del Alimacén solamente cuando presenten a éste la requisicién debidamente
firmada por el Jefe Directo, o en su defecto por algunas otras personas autorizadas por la Empresa.

c). - Guardar las herramientas y materiales en el Alimacén de herramientas o en los lugares destinados al efecto.

d). - Ningun trabajador podré abandonar las labores de su departamento sino por causa justificada y previo permiso de su
Jefe Directo, otorgdndole la orden de salida correspondiente.

e). - Los trabajadores se obligan a tratar con toda consideracion a sus compareros de trabajo, a su Jefe Directo y a los
demads representantes de la Empresa, asi como a los clientes, representantes de éstos y demds personas con quienes
tengan contacto por razones de trabajo.



f). - Los trabajadores estdn obligados a desemperiar los distintos trabajos que se les encomienden y que sean compatibles
con su especialidad y aptitudes pudiendo ser cambiados de un lugar a otro para el desemperio de distintos trabajos segln
lo disponga el Jefe Directo correspondiente y las necesidades de la Empresa.

g). - Los trabajadores deberdn emperiarse en el progreso de la Empresa, acatando las érdenes dadas por los
Representantes de ésta y reconociendo la debida autoridad a su Jefe Directo, a quienes obedecerdn en todo lo relativo al
trabajo, el que deberdn desempenar con exactitud y honradez dentro de su capacidad fisica e intelectual.

h). - Los trabajadores que no registren la hora de entrada y salida de sus labores, la primera vez serd amonestado y en caso
de reincidencia seré disciplinado segun el Art. 29 de este Reglamento. Lo mismo procederd para aquel trabajador que
registre una asistencia que no sea la que le corresponde. En caso de equivocacion se reportaré inmediatamente al
departamento de Recursos Humanos.

CAPITULO CUARTO
PERMISOS

ARTICULO 10°.- Los trabajadores en general que por causa de fuerza mayor debidamente justificada se vean en la
necesidad de faltar a su trabajo en dia laborable, deberdn solicitar permiso de su Jefe Directo y notificar a Recursos
humanos con un dia de anticipacion. En caso de que no sea posible al trabajador solicitar el permiso y justificar su falta por
anticipado, deberd hacerlo dentro de las 24 horas siguientes, de otra manera se considerard como falta injustificada. No se
tendrd como falta justificada el simple aviso de falta, sino que deberd ser por motivo que a criterio de la Empresa se
considere justificado, dichos permisos siempre serdn autorizados por escrito.

ARTICULO 11°.- Los trabajadores deberdn avisar al departamento de Recursos Humanos cada vez que cambien de domicilio,
estado civil, asi como los nacimientos o defunciones de sus familiares para poder gozar de los dias de disfrute.

ARTICULO 12°.- Los trabajadores deberdn salir de la Empresa dentro de los treinta minutos siguientes a la hora en que
terminen las labores de su turno, salvo permiso especial que obtengan en cada caso del Jefe Directo mediante la
justificacion correspondiente, y que no contravenga con lo que establece el Art. 5° de este Reglamento. El Jefe Directo a su
vez notificard posteriormente de estos casos al departamento de Recursos Humanos.

CAPITULO QUINTO
REGLAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

ARTICULO 13°.- Como se establece en el Art. 4° de este Reglamento, todo el personal que ingrese al servicio de la Empresa,
deberd someterse al examen médico y también a los exdmenes médicos periddicos, cada vez que la Empresa lo juzgue
conveniente, y de acuerdo con las disposiciones del Reglamento General de Seguridad e Higiene en el trabajo. Los
trabajadores deberdn someterse a dichos exdmenes y adoptar las medidas profilécticas que dicten las autoridades.

ARTICULO 14°.- Los trabajadores tienen la obligacion de sujetarse a las medidas de seguridad que dicte la Empresa y entre
otras, las siguientes:

a). - Conservar en buen estado la maquinaria y herramientas de trabajo en las diversas dreas de trabajo donde presten sus
servicios.

b) La limpieza de la herramienta, maquinaria y equipos utilizados durante el desempenio de sus labores, se llevard a cabo
antes del término de su jornada laboral y cuando la empresa asi lo determine para garantizar el 6ptimo funcionamiento.

c). - Al deteriorarse alguna herramienta y que por lo mismo sea insegura, la persona que la usé deberd advertirlo al
encargado del Aimacén de herramienta al efectuar su devolucién, éste a su vez ordenard la inmediata reparacién de la
misma, en caso de ser esto posible, si no ordenard su sustitucion.

d). - Usar los medios de proteccion, ropa (uniformes), calzado, casco, guantes y lentes de los que proporciona la Empresa 'y
en caso de que no lo hicieran, serd motivo de disciplina por parte de la Empresa. En caso de reincidencia después de la
segunda amonestacion o disciplina se podrd aumentar ésta hasta por el término de ocho dias sin goce de sueldo.

e). - Cumplir con las disposiciones sanitarias y medios de proteccidn para prevenir accidentes propios y en sus companeros
de trabajo segn lo ordene la Empresa.



f). - Al ocurrir algan accidente o enfermedad profesional deberd notificarse inmediatamente al Equipo médico
correspondiente y después dependiendo la gravedad los canalizard por una incapacidad interna o en su el caso lo amerite,
o lo disponga el Instituto Mexicano del Seguro Social.

9). - El trabajador o trabajadores que sufran algln accidente o riesgo profesional y no lo reporten en el mismo turno en que
éste hubiera ocurrido, no tendré derecho a hacer reclamaciones posteriores con este motivo, debiendo de considerarse ese
accidente o riesgo profesional como ocurrido fuera de la Empresa, son que ésta tenga responsabilidad en este caso.

h). - Antes de finalizar cada turno, los trabajadores del mismo deberdn efectuar la limpieza del local o departamento en que
presten sus servicios, asi como la maquinaria que tienen a su cargo.

i). - Procurar la conservacion y buen uso de bafos, vestidores y comedores de la Empresa.

CAPITULO SEXTO
REGLAS DE PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO Y PRIMEROS AUXILIOS

ARTICULO 15°.- Queda estrictamente prohibido a los trabajadores, por o que toca a seguridad, lo siguiente:
a). - Hacer reparaciones a maquinaria o bandas cuando estén en operacion.

b). - Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus companeros de trabajo, o de terceras
personas.

c). - Acercarse a cualquier méquina en movimiento, a no ser que lo haga en el desempefio de su trabajo respectivo.
d). - Tratar de manejar cualquier maquina o aparatos sin tener la capacitacién necesaria y sin estar autorizado para ello.

e). - Mover guardas protectoras, sefiales, avisos contra incendio o de seguridad, destinados a proteccién de los
trabajadores y de los edificios y maquinarias, mientras ésta se encuentra en movimiento. En caso de ser necesario hacer
alguno de estos movimientos para efectuar alguna reparacion, deberd pararse la maquinaria respectiva, y una vez
terminada la obra deberdn colocarse huevamente dichas guardas.

f). - En caso de que por estarse efectuando alguna reparacién de la maquinaria equipo se hayan retirado las guardas
protectoras, sefiales, avisos contra incendio o de seguridad, a que se refiere el inciso anterior y que sea necesario cambiar
de turno, el Jefe Directo y los trabajadores del turno saliente deberdn de avisar a los del turno entrante para que éstos
dltimos tomen las debidas precauciones y vuelvan a reponer dichas guardas en sus respectivos lugares al terminarse la
reparacion.

g). - En los casos de accidentes y enfermedades profesionales los obreros estan obligados a cumplir con lo establecido en
el inciso f) del Articulo 14° de este Reglamento y con las sanciones correspondientes segun la Ley Federal del Trabaijo.

En la Empresa no hay labores insalubres o peligrosas.

CAPITULO SEPTIMO
LABORES INSALUBRES Y PELIGROSAS QUE NO DEBEN SER REALIZADAS POR MENORES Y PROTECCION DE MUJERES EMBARAZADAS

ARTICULO 16°.- Queda estrictamente prohibido el desempefio de tales actividades a los menores y a las mujeres. No
obstante que conforme al articulo 164 de la Ley Federal Del Trabajo, las mujeres disfrutan de los mismos derechos y tienen
las mismas obligaciones que los hombres, con el afén de proteger a la mujer en tanto se encuentre embarazada, cuando
se ponga en peligro la salud de la mujer o la del producto, ya sea durante el estado de gestacién o el de la lactancia y sin
que sufra perjuicio en su salario, prestaciones y derechos, no se podrd utilizar el trabajo de la mujer embarazada ni post
parturienta en labores insalubres o peligrosas. Cualquier mujer que se encuentre en estado de gestacién tendrd la
obligacién de informar asi por escrito a la institucién para que se tomen las providencias correspondientes. La omisién de
este aviso escrito liberard a la empresa de cualquier responsabilidad.



CAPITULO OCTAVO
OBLIGACIONES Y PROHIBCIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 17°. -Son obligaciones de los trabajadores

a). - Someterse a los reconocimientos y exdmenes médicos requeridos por la empresa que de forma enunciativa mas no
limitativa se mencionan a continuacién: Prueba de antidoping, prueba de alcoholemia, prueba toxicolégica (cromatografia
de gases) y prueba de contenido de alcohol en la sangre.

b). - Aquellas mencionadas en el articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 18°.- Queda prohibido a los trabajadores:

a). - Abandonar el trabaijo, visitar otros departamentos sin autorizacién del Jefe Directo, durante las horas de trabajo, con
excepcion de aquellos casos en que las necesidades del trabajo o corporales lo requieran.

b). - Extraer articulos o herramienta de cualquier departamento. Al entrar o salir de la Empresa los trabajadores deberan
mostrar al vigilante las bolsas o envoltorios que lleven consigo.

c). - Hacer reformas de magquinas, herramientas, etc,, sin érdenes del Jefe Directo.

d). - Hacer en horas de trabajo, labores que no sean de la Empresa.

e). — Realizar alguna intervencién o manipulacién de maquinaria en movimiento, con excepcién de la maquinaria de
elaboracién o la que este equipada para permitir tal cosa, siempre y cuando cuenten con el respectivo permiso del jefe de
la unidad de negocio y se realice en apego cumplimiento a las normas y politicas de seguridad y salud.

f). - Hacer uso indebido del equipo de seguridad y uniformes de los proporcionados por la Empresa.

9). - Tratar asuntos privados durante las horas de servicio, asi como realizar actos de comercio.

h). -Tratar asuntos Sociales, Politicos o Religiosos durante las horas de trabajo o en el interior de la Empresa, cuando los
trabajadores no estén en turno.

i). - Hacer ruidos innecesarios, jugar, proferir exclamaciones obscenas, ejecutar actos que puedan alterar la disciplina.

j). - Distraer la atencién de sus compareros y demas personas que trabajen en la Empresa o para ésta.

k). - Entrar y salir por otros lugares que no sean la entrada ordinaria de la Empresa o la sefialada por ésta para tal objeto.
). - La distraccién de sus labores, que no trabaje con el cuidado debido, se le encuentre dormido o ingiriendo alimentos.
m). - Presentarse a sus labores en estado de ebriedad.

n). - Tratar asuntos personales dentro del horario y/o dentro de las instalaciones de la empresa.

fi). - Todo lo relacionado con el articulo 135 de la Ley Federal del Trabajo.

Los actos u omisiones que incurra el trabajador en este apartado serdn sujetos a las medidas disciplinarias sefialadas en el
articulo 29 de este mismo Reglamento.

CAPITULO NOVENO
PROHIBICIONES A PATRONES

ARTICULO 19°.- Queda prohibido a los Patrones:

a). - Exigir a los trabajadores compren sus articulos de consumo en tienda o lugar determinado.



b). - Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como gratificacion porque se les admita en el trabajo o por cualquier otro
motivo que se refiera a las condiciones de éste.

c). - Hacer colectas o suscripciones en los Centros de Trabajo.

d). - Ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores los derechos que les otorguen las leyes.

e). - Hacer propaganda politica o religiosa dentro del establecimiento.

f). - Portar armas en el interior de la Empresa 6 dreas de trabajo, a no ser permiso de autoridad competente.

g). - Presentarse en la Empresa o dreas de trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de un narcético o droga
enervante.

h). - Y todo lo relacionado con el articulo 133 de la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO DECIMO
PAGO DE SALARIOS

ARTICULO 20°.- A los trabajadores que reciban salario por dia se les pagard los dias Viernes de cada semana en el
transcurso del dia y para el personal administrativo en la quincena.

ARTICULO 21°.- En los casos en que por alguna causa haya necesidad de cambiar dichas horas de pago, se daré aviso
oportunamente a los interesados.

ARTICULO 22°.- Para los trabajadores que estén en servicio durante las horas de pago mencionadas en los articulos
anteriores, se les dard permiso para que pasen a cobrar dentro de esas horas.

ARTICULO 23°.- Los salarios no cobrados durante las horas de raya podrdn pagarse al Viernes siguiente, de lo contrario no
se aceptard ninguna reclamacion por ese motivo.

ARTICULO 24°.- Los faltantes de pago en las rayas deberdn reclamarse precisamente en el momento de recibir sus pagos,
para atenderse el lunes siguiente, de lo contrario no se aceptard ninguna reclamacion por ese motivo.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 25°.- El trabajador que tenga a su cargo una maquina 6 equipo deberd reportar, al finalizar su jornada, cualquier
anomalia que observe durante el transcurso de ésta. Dicho reporte deberd ser por escrito y dirigido al Supervisor.

ARTICULO 26°.- Es obligacién de todo trabajador que opere algun vehiculo, maquinaria o equipo propiedad de la Empresa:
a). - Mostrar la documentacién que el Direccién de Transito Municipal exige para la operacién de vehiculos de motor, ya que
la falta de este requisito imputable al trabajador serd motivo de suspension temporal sin responsabilidad por parte de la

Empresa, hasta que la falta sea subsanada.

b). - Al iniciar sus labores verificar el estado mecénico de su equipo, vehiculo 6 maquinaria, asi como la documentacién
respectiva, antes de moverla.

c). - Dejar en perfecto estado de limpieza el interior y exterior de la unidad a su cargo antes de terminar su turno.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DISPONIBILIDAD DE ASIENTOS

ARTICULO 28: La Comision Mixta de Higiene y Seguridad se abocard a la determinacion de la cantidad suficiente de asientos
o sillas razonablemente necesarios en el centro de trabajo, cuando lo permita la naturaleza de este, aplicando en su caso,
las Normas Oficiales Mexicanas expedidas por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.



CAPITULO DECIMO TERCERO
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 29°.- Las infracciones cometidas en contra de este Reglamento, serd motivo de sanciones que, al criterio de la
Empresa, podrén consistir en: Prevenciones, Amonestaciones, Suspensiones en el trabajo hasta por el término de 8 (ocho)
dias sin goce de salario y hasta rescision del Contrato de Trabajo.

En toda aplicaciéon de una disposicion disciplinaria el trabajador tendrd derecho a ser oido antes de que se aplique la
sancion, lo anterior con fundamento en el articulo 423 fraccidn X de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 30°.- Todo trabajador que por descuido o morosidad echase a perder materia prima, producto elaborado, u
ocasione desperfectos a las propiedades de la Empresa, serd sancionado segln el caso, con alguna de las sanciones de
que habla el articulo anterior y/o se le cobrard el valor de los perjuicios ocasionados.

ARTICULO 31°.- Los trabajadores deberdn presentarse puntualmente en su lugar de trabajo y para casos de emergencia, la
Empresa les concederd una tolerancia de 10 minutos a la hora de presentarse a trabajar entendiéndose que esta tolerancia
no es un alargamiento a la hora de entrada de sus labores. A quien llegue después de los 10 minutos de tolerancia, no se le
permitird su ingreso a la Unidad de Negocio y esa falta se considerard como injustificada, salvo la autorizacién por escrito
del supervisor inmediato en cuyo caso se le podrd descontar el tiempo no laborado. Es indispensable para la buena marcha
de la empresa el exacto cumplimiento de los horarios de entrada establecidos, la puntualidad seré tomada en cuenta en el
récord de cada trabajador.

ARTICULO 32°. - La Empresa podrd disponer del tiempo méximo de 30 dias que la Ley le concede para aplicar la medida
disciplinaria al trabajador que infrinja este Reglamento.

ARTICULO 33°. - Las dificultades que surjan en el trabajo deberén ser tratadas con Representante Sindical, tomdndose la
decisién correspondiente.

ARTICULO 34°.- Al imponer la Empresa las sanciones a los que se refiere en los articulos anteriores se tomardn en
consideracion la gravedad de la falta, las circunstancias en que se cometid, los antecedentes personales del trabajador y
todos aquellos que deban tomarse en cuenta para que, haciendo justicia, se aplique al infractor la sancién que en realidad
le corresponde.

ARTICULO 35°.- Para efectos del presente capitulo, la Empresa dard a conocer al Sindicato contratante la infraccion
cometida por el trabajador y a la vez se le daré a conocer la medida disciplinaria aplicada a dicho trabajador, y todo lo
relacionado a la Ley Federal del Trabajo.

Estando de acuerdo en su contenido y alcance del presente Reglamento Interior del Trabajo lo firman las partes que en él
intervinieron, siendo las 12 horas del dia 16 de Junio del 2025.
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